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Notes et
annexes




Correspondance entre
les priorités matérielles
d’InVivo et les ODD

En tant qu’adhérent au Global Compact de 'ONU, InVivo porte une
attention particuliére a la réalisation des Objectifs de Développement
Durable (ODD) de I'’Agenda 2030. Les enjeux matériels d’InVivo sont
analysés a la lumiere de leur contribution & la réalisation des ODD.

RH

Environnement

Développement
sociétal

Ethique

ra

Gouvernance

Business model
responsable

S
DE PAUVRETE

1.2 D’ici a 2030, réduire de moitié au moins la proportion
d’hommes, de femmes souffrant d’une forme ou l'autre
de pauvreté, telle que définie par chaque pays.

1.5 D’ici & 2030, renforcer la résilience des pauvres

et des personnes en situation vulnérable et réduire
leur exposition aux phénomenes climatiques extrémes
et a d’autres chocs et catastrophes d’ordre économique,
social ou environnemental et leur vulnérabilité.

2.1D’ici & 2030, éliminer la faim et faire en sorte
que chacun ait accés tout au long de I'année &
une alimentation saine, nutritive et suffisante.

2.3 D’ici & 2030, doubler la productivité agricole
et les revenus des petits producteurs alimentaires.

2.4 D’ici & 2030, assurer la viabilité des systemes

de production alimentaire et mettre en ceuvre

des pratiques agricoles résilientes qui permettent
d’accroitre la productivité et la production,
contribuent & la préservation des écosystémes,
renforcent les capacités d’adaptation

aux changements climatiques, aux phénoménes
météorologiques extrémes, a la sécheresse, aux
inondations et & d’autres catastrophes et améliorent
progressivement la qualité des terres et des sols.

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

>

3.9 D’ici & 2030, réduire nettement le nombre de
déceés et de maladies dus a des substances chimiques
dangereuses, a la pollution et & la contamination

de l'air, de I'eau et du sol.

EDUCATION
DE QUALITE

L

4.b D’ici a 2020, augmenter considérablement a
I’échelle mondiale le nombre de bourses d’études
offertes aux pays en développement, en particulier
aux pays les moins avancés, et aux pays d’Afrique,
pour financer le suivi d’études supérieures.




EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

6.3 D’ici & 2030, améliorer la qualité de I'eau en
réduisant la pollution, en éliminant I'immersion de
déchets et en réduisant au minimum les émissions
de produits chimiques et de matiéres dangereuses.

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

8.2 Parvenir & un niveau élevé de productivité
économique par la diversification, la modernisation
technologique et I'innovation.

8.4 Améliorer progressivement, jusqu’en 2030,
I'efficience de I'utilisation des ressources mondiales
du point de vue de la consommation comme de

la production et s’‘attacher & ce que la croissance
économique n’entrdine plus la dégradation de
I’environnement, comme prévu dans le cadre
décennal de programmation relatif & la
consommation et & la production durable, les pays
développés montrant 'exemple en la matiére.

8.5 D'ici & 2030, parvenir au plein emploi productif et
garantir & toutes les femmes et & tous les hommes,

y compris les jeunes et les personnes handicapées,
un travail décent et un salaire égal pour un travail de
valeur égale.

8.8 Défendre les droits des travailleurs, promouvoir
la sécurité sur le lieu de travail et assurer la protection
de tous les travailleurs.

8.b D’ici &1 2020, élaborer et mettre en ceuvre

une stratégie mondiale en faveur de 'emploi des
jeunes et appliquer le Pacte mondial pour 'emploi
de I'Organisation internationale du Travail.

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

9.4 D’ici a 2030, moderniser I'infrastructure et adapter
les industries afin de les rendre durables, par

une utilisation plus rationnelle des ressources et un
recours accru aux technologies et procédés industriels
propres et respectueux de I'environnement, chaque
pays agissant dans la mesure de ses moyens.

-I INEGALITES
REDUITES

10.3 Assurer I’égalité des chances et réduire
I'inégalité des résultats, notamment en éliminant
les lois, politiques et pratiques discriminatoires et
en promouvant I'adoption de lois, politiques et
mesures adéquates en la matiére.

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

QO

12.1 Mettre en ceuvre le Cadre décennal

de programmation concernant les modes de
consommation et de production durables avec

la participation de tous les pays, les pays développés
montrant 'exemple en la matiére, compte tenu

du degré de développement et des capacités

des pays en développement.
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12 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

12.2 D’ici & 2030, parvenir & une gestion durable et &
une utilisation rationnelle des ressources naturelles.

12.3 D’ici & 2030, réduire de moitié & I’échelle mondiale
le volume de déchets alimentaires par habitant au
niveau de la distribution comme de la consommation
et réduire les pertes de produits alimentaires tout au
long des chaines de production et d’approvisionnement,
y compris les pertes aprés récolte.

12.4 D’ici 0 2020, instaurer une gestion
écologiquement rationnelle des produits chimiques
et de tous les déchets tout au long de leur cycle de
vie, et réduire considérablement leur déversement
dans l'air, 'eau et le sol, afin de minimiser leurs effets
négatifs sur la santé et 'environnement.

12.5 D’ici & 2030, réduire considérablement
la production de déchets par la prévention,
la réduction, le recyclage et la réutilisation.

12.8 D'ici &1 2030, faire en sorte que toutes

les personnes, partout dans le monde, aient
les informations et connaissances nécessaires
au développement durable et & un style de vie
en harmonie avec la nature.

X

13 MESURES RELATIVES

ALA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

g
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13.1 Renforcer, dans tous les pays, la résilience et
les capacités d’'adaptation face aux aléas climatiques
et aux catastrophes naturelles liées au climat.

13.2 Incorporer des mesures relatives
aux changements climatiques dans les politiques,
les stratégies et la planification nationales.

13.3 Améliorer I'éducation, la sensibilisation et

les capacités individuelles et institutionnelles en ce qui
concerne 'adaptation aux changements climatiques,
I'atténuation de leurs effets et la réduction de
leurimpact et les systémes d’alerte rapide.




15.1 D’ici & 2020, garantir la préservation, la restauration
et I'exploitation durable des écosystémes terrestres et
des écosystemes d’eau douce et des services connexes.

15.5 Prendre d’urgence des mesures énergiques pour
réduire la dégradation du milieu naturel, mettre

un terme & 'appauvrissement de la biodiversité et,
d’ici & 2020, protéger les espéces menacées

et prévenir leur extinction.

15.8 D’ici & 2020, prendre des mesures pour empécher
I'introduction d’espéces exotiques envahissantes,
atténuer sensiblement les effets que ces espéces ont
sur les écosystémes terrestres et aquatiques

et contrdler ou éradiquer les espéces prioritaires.

15.3 D’ici & 2030, lutter contre la désertification,
restaurer les terres et sols dégradés, notamment les
terres touchées par la désertification, la sécheresse
et les inondations, et s’efforcer de parvenir & un
monde neutre en matiére de dégradation des terres.

15.9 D'ici & 2020, intégrer la protection des écosystémes
et de la biodiversité dans la comptabilité.

1 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS

EFFICACES

16.5 Réduire nettement la corruption et la pratique des
pots-de-vin sous toutes leurs formes.

16.6 Mettre en place des institutions efficaces,
responsables et transparentes & tous les niveaux.

16.7 Faire en sorte que le dynamisme, l'ouverture,
la participation et la représentation & tous les niveaux
caractérisent la prise de décisions.

16.10 Garantir 'acceés public & I'information et protéger
les libertés fondamentales, conformément & la
|égislation nationale et aux accords internationaux.

1 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

&

17.5 Adopter et mettre en ceuvre des dispositifs visant
a encourager l'investissement en faveur des pays
les moins avanceés.

1716 Renforcer le Partenariat mondial pour le
développement durable, associé a des partenariats
multipartites permettant de mobiliser et de partager
des savoirs, des connaissances spécialisées, des
technologies et des ressources financiéeres, afin d’aider
tous les pays, en particulier les pays en développement,
a atteindre les objectifs de développement durable.
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Note méthodologique
du reporting extra-financier

La démarche de reporting extra-financier du groupe
InVivo vise a répondre aux obligations prévues aux
articles R. 225-105, R. 225-105-1 et L. 225-102-1du code
de commerce frangais.

1. PERIODE ET FREQUENCE DE REPORTING

Les données collectées couvrent la période du ler juillet
2019 au 30 septembre 2020 en ce qui concerne 'exer-
cice 2019-2020, soit un exercice d’une durée de 15 mois
en raison du décalage de la date de cléture de I'exer-
cice comptable approuvée par ’Assemblée Générale
extraordinaire du 3 juin 2020. La remontée de ces don-
nées est prévue a une fréquence annuelle.

Certaines données ne présentent pas de comparabi-
lité historique en raison de la mise en place de nou-
veaux indicateurs au cours de I'exercice 2019-2020.
Les données présentées relatives & I'exercice 2018-2019
couvrent la période du ler juillet 2018 au 30 juin 2019.

2. PERIMETRE

Le périmétre de reporting extra-financier a pour objectif
d’étre représentatif des activités du groupe InVivo.
Il est défini selon les regles suivantes :

« Seules les sociétés consolidées dans les états finan-
ciers selon la méthode de I'intégration globale sont
incluses dans le périmétre de reporting extra-financier.

« Pour les activités de distribution, seuls les magasins
intégrés sont inclus dans le périmétre de reporting
extra-financier, & I'exclusion des magasins franchisés.

« Les entités intégrées ou créées au cours de l'année
N seront incluses au reporting de 'année N+I, afin
d’adopter une démarche progressive.

* Les entités cédées au cours de 'année N sont exclues
du périmétre de reporting de 'année N.

La mise & jour du périmétre pour le reporting de
I'année N s’effectue au 30 septembre de I'année N
par la Direction du groupe InVivo.

Le périmétre de reporting extra-financier pour I'exer-
cice comptable 2019-2020 est constitué des activités
de I’'Union InVivo a I'exception du Pdle Partenaires
Agrofourniture et d’InVivo Group et de ses filiales &
savoir les activités InVivo Retail, InVivo Wine, Bioline by
InVivo.

Les spécificités liées a la restriction de périmétre
concernant certains indicateurs sont précisées dans
la partie « 6. Spécificités et limites méthodologiques ».

3. CHOIX DES POLITIQUES, RESULTATS
DES POLITIQUES ET INDICATEURS DE
PERFORMANCE EXTRA-FINANCIERS

Le choix des politiques, résultats des politiques et in-
dicateurs de performance extra-financiers présentés
dans la déclaration de performance extra-financiere
vise & répondre aux principaux risques liés a l'activité
de la société en matiere sociale, environnementale et
sociétale.

4. CONSOLIDATION ET CONTROLE
INTERNE

Les données sont collectées de maniere centrale ou
auprés de chaque entité incluse dans le périmétre de
reporting extra-financier & partir des sources suivantes :
extractions de systemes d’informations, fichiers de suivi
sous Excel, factures, etc. Les informations qualitatives
sont quant & elles collectées de maniere centralisée par
la Direction du groupe InVivo.

5. CONTROLES EXTERNES

En application des dispositions de l'article R. 225-105-2
du code de commerce, le groupe InVivo a désigné &
partir de I'exercice 2018-2019 Bureau Veritas en tant
qu’organisme tiers indépendant appelé a vérifier la
déclaration de performance extra-financiere. Lavis
motivé sur la conformité de la déclaration de perfor-
mance extra-financiére, ainsi que sur la sincérité des
informations fournies est présenté en derniére annexe.
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6. SPECIFICITES ET LIMITES
METHODOLOGIQUES

Indicateurs

Périmétre de reporting
2019-2020

Spécificités méthodologiques

Emissions

de GES
scopes let2
rapportées
au chiffre
d’affaires et
rapportées a
la surface de
vente

Part du chiffre
d’affaires
généré par des
offres a impact
positif :
Carbone,
Revenus des
agriculteurs,
Biodiversité,
Sols

Part des
déchets
valorisés

Part des points
de vente ayant
déployé la
démarche
TooGoodToGo

Part des
bouteilles
vendues
recyclées

Consommation
d’eau rapportée
a la surface de
vente

« Bioline : 100% périmétre industriel
francais majoritairement détenu

» Wine : Usine Café de Paris
« Retail : Magasins Jardiland

» Corporate : Tour Carpe Diem

« Bioline :
- Périmétre géographique Europe
- Périmétre activité, filiales hors
scop : Novasem, Tradisco, Life
Scientific, Union InVivo hors
Fertiline, Aegylops, Protélis,
Agrinovex, Medol

» Wine : Café de Paris, Cordier,
Mestrezat, Vinadeis Distribution

« Retail : Marque propre

« Bioline : 4 sites industriels les plus
contributeurs dans la production
de déchets : La Chapelle
Armantiéres, Montreuil-Bellay,
Livron-sur-Dréme et Orchies

» Wine : Usine Café de Paris

 Corporate : Tour Carpe Diem

Wine : Périmétre France sur l’année
civile 2019

« Facteurs d’émission France continentale, base
carbone ADEME :
- Electricité - France 0,0571 kgCO2e/kWh
- Gaz naturel - Combustion 0,205 kgCO2e/
kWhPCS
- Fioul domestique - Combustion 3,25 kgCO2e/litre
- Essence - Combustion 2,80 kg CO2e/litre
- Gazole - Combustion 3,16 kg CO2e/litre

« Surface de vente calculée comme étant la
surface au sol (surface hors ceuvre nette +
surface pépiniére)

La qualification de I'offre d’InVivo au regard de la
définition des critéres d’une offre & impact positif,
celle-ci pouvant varier selon les spécificités des
métiers, une définition par métier est disponible &
I'onglet 2. Politique RSE et engagements.

Calculée en tenant compte du nombre de bouteilles
vendues « Off Trade » en France et des données

de recyclage associées & la cotisation Adelphe
(déclaration annuelle sur 'année civile 2019).

Surface de vente calculée comme étant la
surface au sol (surface hors ceuvre nette + surface
pépiniére)




Indicateurs Périmétre de reporting Spécificités méthodologiques
2019-2020
Part des « Retail : Marque propre alimentaire | Corporate : Les données sont extraites de
achats de « Wine : Café de Paris, Cordier, Determine, ?util lancé en mars 2020. La période de
provenance Mestrezat. Vinadeis Distribution reporting s’étend de mars & septembre 2020.
francaise U ’ ’
« Corporate : Achats non
marchands Groupe hors Wine
Part des achats * Retail : Gamm Vert, Jardiland,
alimentaires Nalods, Bio&Co, So France
issus de Exploitation
I’¢.:gr|c.ulture * Wine : Café de Paris, Cordier,
biologique

Part des achats
en marque de
distributeur
transformés ou
fabriqués en
France

Part des achats
auprés de
coopératives

Taux de
déploiement
des outils de
digitalisation
des agriculteurs

Taux de
déploiement
des outils de
digitalisation
des producteurs
viticoles

Taux de
déploiement
d’aladin
aupreés des
coopératives
adhérentes

Surface agricole
utile des
coopératives
adhérentes
monitorée par
les outils SMAG

Mestrezat, Vinadeis Distribution,
Union

« Retail : Marque propre
alimentaire

Wine : Café de Paris, Cordier,
Mestrezat, Vinadeis Distribution,
Union

Bioline

Wine : Union

Bioline

Calcul basé sur le taux de déploiement de I'outil
Smag et des solutions Be Api

Calcul s‘appuyant sur le nombre d’agriculteurs
utilisant aladin.farm au sein des coopératives
adhérentes




engagées dans
une démarche
environ-
nementale
Taux de
fréquence des
accidents de
travail avec
arrét

Taux de gravité
des accidents
de travail

Part des
collaborateurs
éligibles ayant
bénéficié du
télétravail

Part des
femmes dans
I’effectif total

Part des
femmes dans
’effectif cadre
Part des
femmes parmi
les dirigeants

Part de I’effectif
ayant bénéficié
d’une formation

Taux de
participation
moyen des
coopératives
aux assemblées
générales

Part des
collaborateurs
formés au code
de conduite

Indicateurs Périmétre de reporting Spécificités méthodologiques
2019-2020

Partdes Wine

marques

viticoles

Périmétre France hors Aegilops et
Life Scientific

Périmétre France hors Aegilops,
Life Scientific et GVSY

Groupe hors personnel
ne disposant pas de mail
professionnel
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Rapport de I’Organisme
Tiers Indépendant (OTI)

[BUREAU |
VERITAS

BUREAU VERITAS EXPLOITATION
8, cours du Triangle
92800 PUTEAUX
Société par Actions Simplifiées
RCS Nanterre — 790 184 675

Rapport de vérification de la déclaration de performance extra-financiéere

La déclaration de performance extra-financiere revue concerne I'exercice clos au 30 Septembre 2020, et ayant
commencé le 1 Juillet 2019, soit une période de reporting de 15 mois.

Demande, Responsabilités et Indépendance

Suite a la demande qui nous a été faite par Invivo Group et en application des dispositions de I'article L.225-102-1 du
code de commerce frangais, nous avons effectué la vérification de la déclaration de performance extra-financiere
(DPEF) relative a l'exercice clos le 30/06/2019 publiée dans le rapport de gestion de Invivo Group, en tant
qu’organisme tiers indépendant et accrédité par le Cofrac sous le N° 3-1341 (liste des implantations et portée
disponibles sur www.cofrac.fr).

Il appartient a Invivo Group d’établir et publier la DPEF en référence aux articles L.225-102-1, R.225-105 et R.225-
105-1 du code de commerce frangais. La DPEF a été préparée sous la coordination de la directrice RSE en charge
du reporting pour Invivo Group conformément aux outils de reporting de la société, ci-aprés nommés « les
procédures de reporting ». La DPEF sera disponible sur le site internet de la société.

Il nous appartient de conduire les travaux de vérification de la DPEF qui nous permettent de formuler un avis motivé
quanta:
v La conformité de la DPEF aux dispositions prévues a I'article R.225-105 du code de commerce ;

v' La sincérité des informations fournies en application du 3°du | et du Il de I'article R.225-105 ;

Nous avons conduit les travaux de vérification de la DPEF de maniére impartiale et indépendante, en conformité avec
les pratiques professionnelles de la tierce partie indépendante et en application du Code Ethique appliqué par
'ensemble des intervenants Bureau Veritas.

Nature et étendue des travaux

Pour délivrer I'avis motivé sur la conformité de la DPEF et I'avis motivé sur la sincérité des informations fournies, nous
avons effectué nos travaux de vérification conformément aux articles A.225-1 a A.225-4 du Code de commerce et a
notre méthodologie interne, pour la vérification de la DPEF, notamment :

v" Nous avons pris connaissance du périmétre consolidé devant étre considéré pour I'établissement de la DPEF, tel
que précisé dans larticle L.233-16 du code de commerce. Et nous sommes assurés que la DPEF couvre
I'ensemble des sociétés incluses dans le périmétre consolidé ou précisait les restrictions prises en compte dans
la DPEF ;

v" Nous avons collecté des éléments de compréhension relatifs aux activités de la société, au contexte dans lequel
la société évolue, et aux conséquences sociales, environnementales et sociétales ;

v" Nous avons pris connaissance du contenu de la DPEF et vérifié qu'elle intégre les éléments de l'article R.225-
105 du code de commerce :

= La présentation du modele d’affaires de la société ;

= La description des principaux risques liés a l'activité de la société, pour chaque catégorie d’information
mentionnée au lll de larticle L.225-102-1, y compris, lorsque cela s’avere pertinent et proportionné, les
risques créés par ses relations d’affaires, ses produits ou ses services, ainsi que les politiques appliquées
par la société, le cas échéant, les procédures de diligence raisonnable mises en ceuvre pour prévenir,
identifier et atténuer la survenance des risques identifiés ;

= Les résultats de ces politiques, incluant des indicateurs clés de performance ;

Invivo Group n°affaire : 8563402 indice révision : 01

RAP-DPEF-SINCERITE (v02-2019) Page 1 sur 3 © - Bureau Veritas Exploitation — Toute reproduction interdite
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VERITAS

v" Nous avons examiné le dispositif de I'entreprise pour passer en revue les conséquences de ses activités telles
que listées au lll de l'article L.225-102-1, identifier et hiérarchiser les risques afférents ;

v" Nous avons identifié les informations manquantes ainsi que les informations omises sans que soient fournies
d’explications ;

v" Nous avons Vérifié que les informations omises relatives aux risques principaux identifiés font I'objet, dans la
DPEF, d’une explication claire et motivée des raisons justifiant cette omission ;

v" Nous nous sommes assurés de la mise en place par la société de processus de collecte visant a I'exhaustivité et
a la cohérence des informations mentionnées dans la DPEF. Nous avons examiné les «procédures de reporting»
au regard de leur pertinence, fiabilité, caractere compréhensible, exhaustivité et neutralité, et le cas échéant, en
tenant compte des bonnes pratiques professionnelles issues d’un référentiel sectoriel ;

v" Nous avons identifié les personnes qui au sein de la société, ont la charge de tout ou partie du processus de
reporting et nous avons mené des entretiens auprés de certaines de ces personnes ;

v" Nous nous sommes enquis de I'existence de procédures de contrdle interne et de gestion des risques mises en
place par la société ;

v" Nous avons apprécié par échantillonnage la mise en ceuvre des « procédures de reporting », notamment les
processus de collecte, de compilation, de traitement et de contréle des informations ;

v Pour les données quantitatives ' que nous avons considérées comme étant les plus importantes, nous avons :

= Réalisé une revue analytique des données et vérifié, sur la base de sondages, les calculs et la compilation
de ces informations au niveau du siége et des entités vérifiées ;

= Sélectionné un échantillon d’entités? contributrices dans le périmétre de consolidation, en fonction de leur
activité, de leur contribution aux données consolidées de la société, de leur implantation et des résultats des
travaux effectués lors des précédents exercices ;

= Réalisé des tests de détails sur la base de sondages, consistant a vérifier la correcte application des
« procédures de reporting », a rapprocher les données des piéces justificatives, a vérifier les calculs et la
cohérence des résultats ;

= Les échantillons sélectionnés représentent des taux de couverture de 10% a 100% pour les données
Environnementales, de plus de 20% pour les données sociales et données sociétales.

! Information Environnementales : sur périmétre tel que précisé dans la DPEF ; Emissions de GES scopes 1 et 2 rapportées au
chiffre d’affaires, Emissions de GES scopes 1 et 2 rapportées a la surface de vente, Part des déchets valorisés, Part des points de
vente ayant France déployé la démarche TooGoodToGo, Part des bouteilles vendues recyclées, Consommation d’eau rapportée a
la surface de vente, Part du chiffre d’affaires généré par des offres a impact positif.

Informations Sociétales : sur périmétre tel que précisé dans la DPEF - Part des achats de provenance frangaise, Part des achats
alimentaires issus de I'agriculture biologique, Part des achats en marque de distributeur alimentaire transformés ou fabriqués en
france, Part des achats en marque de distributeur alimentaire transformés ou fabriqués en France, Part des achats auprés de
coopératives, Nombre d’abonnés SMAG Farmer, Taux de déploiement des outils de digitalisation des producteurs viticoles, Taux de
déploiement d’Aladin auprés des coopératives adhérentes

Informations sociales : périmétre groupe : effectif total — périmétre France : Taux de fréquence des accidents de travail avec arrét,
Taux de gravité des accidents de travail, Part des collaborateurs éligibles ayant bénéficié du télétravail, Part des femmes dans
I'effectif total, Part des femmes dans I'effectif cadre, Part des femmes parmi les dirigeants, Part de I'effectif ayant bénéficié d’'une
formation, Taux de participation moyen des coopératives aux assemblées générales, Nombre de collaborateurs formés au code de
conduite.

2 Test de détails réalisés sur des entités implantées en France les plus contributrices aux indicateurs de performance, les entités
choisies varient en fonction du périmétre de I'information et représentent les entités les plus contributrices de chaque indicateur.
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Pour les informations qualitatives que nous avons estimées les plus importantes, nous avons consulté des sources
documentaires et, conduit des entretiens avec les personnes en charge de leur rédaction ;

v" Nous avons examiné la cohérence des informations mentionnées dans la DPEF.

v" Nos travaux ont été conduits entre le 30 Novembre 2020 et la signature de notre rapport sur une durée d’environ
une semaine. Nous avons conduit 10 entretiens avec des personnes en charge du reporting lors de cette
mission.

Observations sur les procédures de reporting ou le contenu de certaines informations

Sans remettre en cause les conclusions ci-dessous, nous exprimons les observations suivantes :

v La stratégie déployée sur 3 axes est présentée dans la DPEF et est accompagnée d’engagements pour chaque
axe sur la totalité du groupe. La stratégie est en cours de déploiement et les indicateurs clés de performance
sont définis. cependant, ces indicateurs ne font pas tous I'objet d’objectifs fixés dans le cadre de la stratégie 2030

du Groupe.

v' Le périmetre de reporting de la DPEF a été significativement élargi en 2020, mais ne couvre pas encore la
totalité du périmetre consolidé, poursuivre cet effort de couverture de I'ensemble du périmétre.

v" Une organisation structurée de collecte est mise en ceuvre et la remontée des résultats est effectuée de fagon
manuelle via les outils bureautiques. Compte tenu du nombre d’indicateurs concernés et d’entités reportant

désormais, il existe une opportunité d’automatiser la collecte et la remontée. Cette solution aurait I'avantage de
permettre d’Instaurer des contréles de cohérence automatiques.

Avis motivé

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d’anomalie significative de nature a remettre en cause la
conformité de la déclaration aux dispositions de I'article R.225-105 et la sincérité des informations fournies ;

A Puteaux, le 18 décembre 2020
Pour Bureau Veritas Exploitation

Laurent Mallet
Directeur d’agence

Pl
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